Manual de Convivencia del Colegio Luis Amigd

RESOLUCION RECTORAL N° 015 DE 2018

Por el cual se adopta el Manual de Convivencia
del Colegio Luis Amigo6 de la Estrella.

El Consejo Directivo del Colegio Luis Amigé en uso de sus atribuciones legales,
en especial las conferidas en la ley 115/94, en el articulo 23, literal o del Decreto
1860/94 y demas disposiciones contenidas en la legislacion educativa

CONSIDERANDO:

1. Que los articulos 73 y 87 de la ley 115 de 1994 establece el reglamento o
Manual de Convivencia para todos los centros educativos.

2. Que el articulo 17 del decreto 1860 de 1994 reglamenta lo establecido en
la ley 115 sobre el Manual de Convivencia.

3. Que es deber del Consejo Directivo del plantel, establecer las normas de
comportamiento social y académico, deberes, estimulos y correctivos para
los estudiantes y toda la comunidad educativa en general.

4. Que dando cumplimiento a los articulos 26, 27, 67, 68, 69, 79 de la
Constitucion Nacional en concordancia con la ley 1098 de 2006, Ley de
infancia y adolescencia.

5. Que atendiéndose a los requerimientos establecidos en la ley 1620 y el
Decreto 1965 del 2013, en donde se reglamenta la creaciéon del sistema
nacional de convivencia escolar y formaciéon para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar e; igualmente se establecen los
lineamientos para la incorporaciéon de las disposiciones para el manejo de
situaciones que alteren la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes.

6. Que el 26 de mayo de 2015, se expidi6 el decreto 1075, disposicién que
recopila las normas reglamentarias preexistentes que rigen el sector
educativo, con el fin de contar con un instrumento juridico Unico que
facilite la consulta y aplicacion de los mandatos relacionados con la
Educacién en el Pais.

7. Que siguiendo las funciones del Consejo Directivo, al Manual de
Convivencia del Colegio Luis Amigo se le haran las revisiones periddicas
necesarias con el fin de ajustarlo a las necesidades de la comunidad
educativa.

8. Que las propuestas de reforma se han puesto a consideracion, deliberacion
y consenso de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

9. Que el Consejo directivo segtin acta No 15 del 30 de noviembre de 2018,
aprobo el presente Manual de Convivencia.



ACUERDA

Articulo 1°. Aprobar la reforma al actual “Manual de Convivencia’ de la
Institucion Educativa Colegio Luis Amigé del municipio de la Estrella.
Articulo 2°. El Manual de Convivencia sera revisado anualmente para hacerle
los ajustes necesarios.

Articulo 3°. Divulgar el Manual de Convivencia a los miembros de la comunidad
educativa de la institucion.

Articulo 4°. Velar por el cumplimiento de las normas que en él se establecen.
Articulo 5°. Este Manual de Convivencia entra a regir a partir de la fecha de su
publicaciéon y deroga los acuerdos anteriores manuales de convivencia,
contrarios a la legislacion educativa o al presente manual.

Comuniquese y cimplase.

Dado en el Municipio de la Estrella a noviembre 30 de 2018
PRESENTACION

Apreciado amigo, tienes en tus manos el Manual de Convivencia del Colegio
Luis Amigé, cuya finalidad no es otra, que el contribuir en tu crecimiento
personal como hombre, como ciudadano y como cristiano.

En el presente ano se han realizado algunas modificaciones al Manual de
Convivencia Institucional con el animo de actualizarlo a las exigencias del
nuevo codigo de infancia y adolescencia, asi como al crecimiento en el nimero
de integrantes de la Comunidad Educativa.

En él se contienen los elementos minimos que regulan la convivencia, y esto con
el animo de mejorar cada vez mas nuestras relaciones interpersonales,
garantizar el respeto de derechos y el cumplimiento de deberes, de ahi que mas
que un texto, debe constituirse para cada uno de nosotros en norma de vida y
en luz que ilumina y marca un horizonte claro de hacia donde caminamos y qué
queremos lograr.

Este texto final ha sido el fruto del trabajo amplio y participativo de todos y cada
uno de quienes nos encontramos comprometidos en la tarea educativa:
Directivos, Administrativos, Docentes, Jovenes, Familias y otras personas que
desde su experiencia y reflexion pedagégica han contribuido en la
sistematizacion y elaboracion del presente manual: fruto de la experiencia, mas
que de la teoria.



El mismo articula y engrana todo nuestro ser y quehacer educativo, tanto en
sus principios inspiradores en los niveles ético, moral y religioso; asi como en
las dimensiones personal, familiar y social, dando como resultado una visién
antropoldgica y cristiana que contempla al ser humano como un proyecto divino
siempre en camino de crecimiento y perfeccion.

OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA:

> Formular las bases fundamentales desde los componentes
pedagogico, preventivo y formativo para la convivencia escolar,
atendiendo y promoviendo las condiciones que favorezcan el
desarrollo humano de los estudiantes. .

> Servir de material de consulta y reflexién permanente para
promover la academia, la autorregulacion y la formacion integral
de los estudiantes. ) . .

» Fomentar en la comunidad educativa la cultura ciudadana para la
convivencia con espiritu critico.

» Guiar los procedimientos para resolver oportunamente los
conflictos individuales y colectivos, incluyendo instancias de
dialogo f’ concertacion. ) _

» Definir los estimulos y sanciones, incluyendo el derecho a la
defensa y al debido 1proceso. o _

» Permitir el desarrollo de las actividades escolares, teniendo en
cuenta_los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje, dentro de un
clima de orden, respeto, responsabilidad y convivencia. |

» Contribuir desde la institucion educativa con la construccién de
una ciudad pacifica, participativa, pluralista, incluyente, justa,
solidaria, equitativa, comlfetltlva y con _sentido de pertenencia.

> Garantizar el ejercicio de los derechos fundamentales, dando a
conocer los derechos y deberes para la formacién activa en
com%)e,tenmas ciudadanas. o .

» Contribuir con el estudio y analisis de la problematica
1nft1t_1;c1onal, familiar y social, y asumir compromisos para su
solucion.

1. ELCOLEGIO LUIS AMIGO

1.1. Identificacién

El Colegio Luis Amigé es una institucion educativa ubicada en el Municipio de
la Estrella, que ofrece los niveles de Preescolar, Basica Primaria, basica
secundaria y Educacion media técnica aprobados por la Secretaria de Educacion
de Antioquia mediante Resoluciones 3369 de Abril 27 de 2000 y 18996 de
Diciembre 18 de 2002.

Es una institucién sin animo de Lucro propiedad de los Religiosos Terciarios
Capuchinos de Nuestra Senora de los Dolores, en Colombia.

Su objetivo general es propiciar el desarrollo integral de los estudiantes, de tal
manera que sean personas que respondan a las exigencias del entorno social,
mediante un curriculo que comprenda actividades académicas, espirituales,



culturales, deportivas, familiares y comunitarias, inspiradas por la filosofia y el
Carisma Amigonianos.

La accion formativa institucional se inspira en el humanismo cristiano y en el
progreso de las ciencias pedagdgicas y sociales.

Este espiritu se hace experiencia cotidiana a través del dialogo formativo, la
atencion individualizada, la catequesis, las convivencias y retiros, las reuniones
familiares, la evaluacién continua y otros medios adecuados y acordes a las
exigencias institucionales y a las expectativas sociales.

1.2. Politica de Calidad

La Institucion Educativa Colegio Luis Amigé se compromete a satisfacer las
necesidades y expectativas de los padres de familia, los estudiantes,
instituciones aliadas y el contexto educativo, mediante la prestaciéon de un
servicio integral de la mas alta calidad partiendo de la identidad amigoniana
inspirada en el evangelio y enmarcada dentro de la legislacion colombiana en
las dimensiones axioldgica, académica y técnica que facilite la vinculacion del
estudiante al campo laboral y/o educacion superior.

Esto se logra a través de un equipo humano cualificado e idoneo en su labor, la
mejora continua de la eficacia de nuestros procesos, la infraestructura
adecuada, el manejo de los riesgos, la inversion y el fortalecimiento de las
relaciones familia-institucion y sociedad.

1.3. Misién

Como instituciones educativas catdlicas Amigonianas de caracter privado, sin
animo de lucro regentadas por los Religioso Terciarios Capuchinos de la
Provincia de San José, ofrecemos educacion formal a los estudiantes en los
niveles de preescolar, basica y técnica.

Centramos nuestro quehacer formativo integral en el trabajo enmarcado en la
legislacion del MEN y pedagogia Amigoniana , a través de la estrategia de las
microcomunidades , fortaleciendo el desarrollo de competencias laborales
valores personales y sociales , posibilitando la preparacion necesaria de
nuestros jovenes para el ingreso a la educacion superior ,por medio de
herramientas que garantizan un excelente desempeno en el campo personal ,
profesional y laboral.



1.4. Visién

Para el 2025, seremos colegios amigonianos reconocidas como instituciones
catolicas, lideres en los procesos formativos integrales desde la diversidad de
sus estudiantes, generando conciencia en el respeto y conservacion del medio
ambiente; preparando nuestros estudiantes con alta calidad educativa que les
permita afrontar el mundo académico, profesional, laboral y proyecciéon social.
Contaremos con las infraestructuras adecuadas que estén orientadas a suplir
las nuevas necesidades del mercado, ampliando nuestra cobertura educativa.

1.5 Valores Institucionales

Los colegios amigonianos nos inspiramos en los valores cristianos amigonianos
, con le fin de fortalecer la formacion integral en los estudiantes , para ello nos
apoyamos en los siguientes:

1. Reconocimiento del ser (priman las personas fomentando y desarrollando
sus capacidades y talentos)

2. Respeto atendiendo la diferencia

3. Amor exigente acompanamiento y cercania teniendo en cuenta la
diversidad

4. Autonomia capacidad de tomar decisiones conscientes de sus actos

5. Responsabilidad brinda los fundamentos para gobernarse asimismo de
manera adecuada

6. Convivencia fomenta la solidaridad, la tolerancia y trabajo en equipo

7. Sentido de pertenencia permitiendo el reconocimiento, apropiacién y
cuidado de su entorno

8. Emprendimiento objetivos claros para su proyecto de vida

9. Excelente calidad en todos los procesos a través de un seguimiento y
evaluacion constante

10. Proyeccién social responder a las necesidades del otro y del entorno

2. OBJETIVOS Y PROPOSITOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
2.1. Objetivo General del Manual

Crear un ambito formativo en el cual cada uno de los miembros de la comunidad
educativa pueda realizarse como persona y como cristiano y logre adquirir todos
los elementos necesarios que garanticen un adecuado desarrollo de sus
capacidades y potencialidades humanas.



2.2. Objetivos Especificos del Manual

a. Presentar una guia que oriente y regule el ejercicio de la libertad, los
derechos y responsabilidades de cada miembro de la Comunidad
Educativa.

b. Determinar los estimulos y orientaciones pedagodgicas que necesiten los
estudiantes y reglamentar su aplicacion.

c. Propiciar en los estudiantes la adquisicion de habitos de estudio,
solidaridad, participacion democratica y comunitaria fundados en el
respeto y la dignidad.

d. Precisar las normas generales de la estrategia pedagogica empleada para
la consecucién de los fines formativos de la institucion.

e. Disenar estrategias pedagogicas para la armoénica resolucion de
diferencias y conflictos surgidos durante el proceso de ensenanza —
aprendizaje.

2.3. Propoésitos del Manual de Convivencia

El entorno educativo como escenario de encuentros intersubjetivos, de manera
particular, requiere de pautas de convivencia sustentadas en la formacién en
valores y en el fortalecimiento de las competencias ciudadanas, que en nuestra
institucion se fortalecen a través de la “Estrategia Pedagoégica de Formacion en
Microcomunidades”.

La vida en comunidad exige que cada integrante regule sus relaciones en funciéon
del bienestar individual y el crecimiento colectivo, de ahi que pretendamos a
través de las pautas de convivencia definidas en este documento, plantear
formas de regulaciéon de las normas de comportamiento que permitan a los
integrantes de la comunidad educativa convivir en un ambiente sano
fundamentado en el respeto, la tolerancia y la valoracion del otro.

También, el Colegio Luis Amigd tiene claros unos propoésitos respecto a la
formacion de sus miembros. Estos son:

2.3.1. Formacién humana

Se propone que el estudiante sea una persona integra, para ello propicia que se
conozca y acepte como es, con sus potencialidades y deficiencias, que desarrolle
su inteligencia y fortalezca la voluntad, que sea equilibrado afectivamente; que
aprenda a dar buen uso a su libertad y adquiera sentido de responsabilidad; que
sea capaz de relacionarse adecuadamente con los demas y con el medio en que
vive; que sea solidario y colabore con los que lo necesiten; ademas que sea
sensible ante los problemas sociales y que adquiera una buena formacion civica,
ética, moral y ciudadana.



2.3.2. Formacion Cristiana

El Colegio como institucién catodlica, busca la formacién integral iluminada por
la luz del Evangelio, brinda los elementos necesarios para que el educando
alcance el conocimiento de las verdades fundamentales del Cristianismo. Y que
estas verdades le sirvan para ser un hombre de fe que oriente su proyecto de
vida.

2.3.3. Formacién académica, civica y cultural

Para el Colegio Luis Amig6 el estudiante es el centro de todo el proceso
educativo. La institucion se propone brindar los elementos necesarios para
adquirir los conocimientos cientificos y técnicos acordes con el grado en el que
se encuentra, para alcanzar las exigencias necesarias y suficientes requeridas
para el ingreso a la educacién superior y para el ejercicio de una vida ciudadana
cimentada en valores civicos y patrios. Se busca también potencializar las
actitudes y aptitudes de los educandos a nivel cultural, para que se vean
reflejadas en las diferentes fechas conmemorables y la semana Amigoniana.

2.3.4. Formacién de la Familia

La familia es muy importante para la formacion, por eso el Colegio se preocupa
por darle elementos para que ella crezca y para que todos sus miembros se
desarrollen acordes con los valores humanos.

3. MARCO CONCEPTUAL

Antes de abordar el objeto propio de este Manual, es necesario definir algunos
conceptos sobre los cuales se fundamenta, tanto el Manual mismo, como toda la
actividad educativa del Colegio Luis amigo.

3.1. Del concepto de Hombre

Para el Colegio Luis Amigé la definicion de persona humana, es ante todo: “un
ser biosiquico, un organismo dentro de un medio sobre el cual actaa
inteligentemente y con libertad”. De esta definicidon se desprenden las siguientes
conclusiones:

a. La persona es un ser biolégico y organico: Tiene cuerpo y espiritu, tiene
vida, es una realidad personal con posibilidades de ser mas cada dia.
Tanto su cuerpo como su espiritu son organizados.

b. Es un ser abierto y dialégico: Es decir, tiene pasado, presente y futuro. Es
un cambio constante hacia la perfeccion o a la destruccion. Es capaz de



3.2.

hacer descubrimientos y de optar por ellos. Como ser dialdgico, se
relaciona con los otros, debe ser “con los demas y para los demas”.

Como persona, es un ser cultural: En dos sentidos: pasivo en cuanto recibe
cultura generada y construida por las generaciones anteriores o presentes;
y en sentido activo porque genera cultura o contribuye a la modificacién
de la misma. Como posee el lenguaje hablado y escrito, tiene la posibilidad
de comunicarse y también de permanecer histéricamente.

Es un ser personal: Esto quiere decir que no es un fenémeno social, sino
una persona individual, irrepetible. La educacion, de la que es el principal
agente, esta dirigida a la personalizacién, a la socializaciéon y a la
moralizacion.

Por ser persona, es libre y abierto a la libertad, a la vez que es responsable
de sus actos, en cuanto tiene capacidad de dar respuestas a los demas y al
mundo que le rodea.

Es un ser espiritual y trascendente: Solo el espiritu distingue al hombre
de los demas seres. Esta en una busqueda constante de identidad. No es
un ser acabado, esta en constante movimiento de ser mas, con ansias de
lo infinito. Trasciende el mundo y sus actos no se quedan en si, son
trascendentes a los demas. Esta llamado a la perfeccion.

En cuanto hombre, es hijo de Dios: creado por Dios, e invitado a una
alianza con los demas para construir el mundo a partir de la fe y de la

comunién con Kl aceptando ser sus colaboradores en su designio salvador
“(Puebla, 187).

. Es un ser educable y perfectible: La educaciéon es una posibilidad que

posee. Por medio de la educaciéon busca liberarse de toda esclavitud y ser
cada vez mas perfecto integralmente. Es el centro de todo el proceso
educativo.

Del Concepto de Educacion

La educaciéon es una actividad humana del orden de la cultura. El objetivo de
toda educacion genuina es humanizar y personalizar al hombre, orientandolo a
su ultimo fin: la realizacién humana.

El proceso de toda educaciéon es tipicamente humano, por tanto, supone
capacidades propias del ser humano, como: la inteligencia, la voluntad, la
libertad, el sentimiento, la responsabilidad y la accién.

La educacion alcanza en el estudiante, los objetivos de humanizarse y
personalizarse, cuando logre desarrollar plenamente su pensamiento y su
libertad, haciendo fructificar habitos de comprension y de comunién con la
totalidad del orden real y contribuya a transformar el mundo y la sociedad y a
construir historia y cultura.



Ha de tener en cuenta que la funciéon principal de la educacién es estimular el
proceso que suscite las relaciones mas adecuadas con el ambiente social en que
Iinteractia, empezando por su propia familia.

La educacion es intencional y teleoldgica, es decir, prospectiva, por ello debe ir
del ser al deber ser. Debe, pues, conocer el “deber ser” para poder llegar a él.

La educacién apunta a desarrollar en el educando habilidades para saber
conocer, saber aprender, saber vivir, saber convivir y saber hacer.

3.3. Del Concepto de Familia

La familia, descrita desde el punto de vista sociologico, se puede decir que es un
grupo de personas entrelazadas en un sistema social, cuyos vinculos se basan
en relaciones de parentesco, fundados en lazos biolégicos y sociales, con
funciones especificas de cada uno de sus miembros y con una funcién mas o
menos claramente determinada en un sistema social, del cual es base y sin
cuyas orientaciones el sistema mismo no podra funcionar.

La familia se puede considerar como familia extensa y familia nuclear. La
extensa esta compuesta por todos los familiares, mas cercanos. La nuclear la
componen los padres y sus hijos. A ésta se le considera como el nucleo
fundamental de la sociedad y primer responsable de la educaciéon de los hijos
(Ley 115 de 1994, Art. 7)

El estudiante forma parte de una familia, como integrante de ella tiene deberes
y obligaciones para con ella. La familia participa activamente en el proceso
educativo, a través de la asistencia a los encuentros familiares y la preocupacion
constante por enterarse del crecimiento de su hijo. (Ver contrato de matricula).

3.4 Concepto de Comunidad y Microcomunidad

La comunidad es un conjunto de personas que contribuyen al crecimiento
integral del hombre a nivel personal, familiar y social.

Es pues, la Comunidad, el espacio que tiene el educando para dar a conocer sus
potencialidades y limitaciones, donde da y recibe de los otros, creciendo unidos.
La primera realidad comunitaria que encuentra el estudiante es su familia,
célula primordial de la sociedad, donde ha nacido, vive, comparte y lucha por
unos fines e ideales comunes.

La segunda comunidad es el grupo social, en el cual encuentra un conjunto de
relaciones primarias propias de este grupo. Esta comunidad social se crea por
Iniciativas particulares y se opera una selectividad en la composiciéon de los



miembros. Si decide participar de este tipo de comunidad, debe gozar de un
minimo de aceptaciéon por parte de los demas miembros y cumplir con las
obligaciones y deberes que la comunidad le impone. Debe construir comunidad
con su participacion.

“La comunidad educativa esta conformada por estudiantes o educandos,
educadores, padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados,
directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segin su
competencia, participan en el diseno, ejecuciéon y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional y en la buena marcha del respectivo establecimiento
educativo (Ley 115 de 1994, Art. 6). El educando forma parte de la Comunidad
educativa del Colegio Luis Amigdé en calidad de estudiante, por ello tiene
derechos y deberes que encontrara consignados en este Manual de Convivencia.

Microcomunidad es un pequeno grupo, una pequena comunidad que busca unos
objetivos comunes y cuyos integrantes tienen responsabilidades propias, de
acuerdo con el cargo o asesoria que desempenan.

Al formar parte de la Microcomunidad estara participando en una formacion
integral fundamentada en la libertad, la responsabilidad, el respeto por los
companeros y por sus derechos, el espiritu de tolerancia, la solidaridad, las
buenas relaciones interpersonales, el trabajo en equipo, la participaciéon, la
autonomia y la conciencia critica.

La Microcomunidad sera una estrategia pedagodgica para la formaciéon en un
espiritu de superacion y esfuerzo. En este sistema estara también involucrada
la familia. Al aceptar mediante firma el contrato de matricula, la familia y el
estudiante aceptan 1mplicitamente el modelo pedagoégico de las
microcomunidades anexo en el PEI, y que constituye la base del quehacer
formativo a nivel axiolégico dentro de la Institucion.

Antes de firmar el Contrato de matricula la familia debe haber leido por su
propia cuenta y responsabilidad el manual y el PEI, para ello la Institucion
pondra a disposicion con la debida anticipacion, ejemplares de estos textos en la
secretaria del Colegio.

El desconocimiento por negligencia o cualquier otra circunstancia no es excusa
para el no cumplimiento de los deberes y derechos, asi como las exigencias que
emanan de los lineamientos curricular, disciplinario, de convivencia y
pedagogico institucional.

4. MARCO LEGAL



El Manual de Convivencia del Colegio Luis Amigé tiene su fundamentacion
legal en:

a. La Constitucion Politica de la Republica de Colombia expedida en 1991.

b. La ley de infancia y adolescencia, Ley 1098 de 2006.

c. La Ley General de Educacion: La Ley 115 de 1994 y el decreto tinico
reglamentario 1075 de 26 de mayo de 2015.

d. La ley 715 de 2002.

a) Constitucién Politica de Colombia

Se destacan los articulos que aportan elementos para la sana convivencia y para
la formacion democratica. Se citan los apartes correspondientes en cada
articulo:

Articulo 1: Las normas colombianas se fundamentan en “el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas...”

Articulo 8: “Es obligacién...de las personas proteger las riquezas
culturales y naturales de la nacién”.

Articulo 27 “El Estado garantiza las libertades de ensenanza,
aprendizaje, investigacion y catedra’.

Articulo 67: La educacién es un derecho de la persona...LLa educacién
formara al Colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a
la democracia; y en la practica del trabajo y de la recreaciéon, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del
ambiente....

Articulo 41: “En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas
seran obligatorios el estudio de la Constitucion y la instruccién Civica...”

Articulo 44: “Son derechos fundamentales de los nifos: la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social...”

b) Ley de Infancia y Adolescencia

En concordancia con el codigo de infancia y adolescencia en su articulo 1°, el
presente manual tiene por finalidad garantizar a los ninos, a las ninas y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en un ambiente
de felicidad, amor y comprension. Prevaleciendo siempre el reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna.



Desde los procesos formativos que se adelantan en nuestra Institucién, los
ninos, las ninas y los adolescentes tienen derecho a una educacion de calidad.
(Art. 28), para ello todos los docentes, directivos y administrativos pondran el
maximo interés y voluntad de su parte para hacer realidad dicho propoésito.

Nuestros procesos formativos garantizan la proteccion integral de los nifios,
ninas y adolescentes, reconociéndoles como sujetos de derechos, garantizandoles
el cumplimiento de los mismos, la prevenciéon de su amenaza o vulneracion y la
seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del
interés superior (Art 7).

Como instituciéon educativa nos comprometemos en garantizar y hacer cumplir
el interés superior del nino, nina y adolescente, asumiendo el imperativo que
obliga a todas las personas que laboran en la institucion a garantizar la
satisfaccion integral y simultanea de todos sus Derechos Humanos, que son
universales, prevalentes e interdependientes (Art 8).

En todo acto, decision o medida administrativa, que deba adoptarse en relaciéon
con los ninos, las ninas y los adolescentes, prevaleceran los derechos de estos,
en especial si existe conflicto entre sus derechos fundamentales con los de
cualquier otra persona de la institucion. En caso de conflicto entre dos o mas
disposiciones legales, administrativas o disciplinarias, se aplicara la norma mas
favorable al interés superior del nifio, nifia o adolescente (Art 9).

Asumimos como principio la perspectiva de género, reconociendo las diferencias
sociales, biologicas y psicologicas en las relaciones entre las personas segun el

sexo, la edad, la etnia y el rol que desempenian en la familia y en el grupo social.
(Art 12)

Nuestra educacion contribuira sobre todo en la formacion de los nifnos, las ninas
y los adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos y en el
cumplimiento libre y responsable de sus deberes.

Las autoridades contribuiran con este propdsito a través de decisiones
oportunas y eficaces y con claro sentido pedagégico. El nino, la nifa o el
adolescente deberan cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo.

La prevalencia del derecho a la vida, a una buena calidad de vida y a un
ambiente sano en condiciones de dignidad y goce de todos sus derechos son parte
fundamental de nuestra propuesta educativa. ( Art 17)



Nuestro proceso formativo garantiza la protecciéon de los ninos, las ninas y los
adolescentes contra todas las acciones o conductas que causen muerte, dano o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico. En especial, promovemos la proteccion
contra el maltrato y los abusos de toda indole por parte de sus padres, de sus
representantes legales, de las personas responsables de su cuidado y de los
miembros de su grupo familiar, escolar y comunitario. (Art 18)

Para los efectos de este manual de convivencia y en concordancia con la ley, se
entiende por maltrato infantil toda forma de perjuicio, castigo, humillacién o
abuso fisico o psicologico, descuido, omisién o trato negligente, malos tratos o
explotacion sexual, incluidos los actos sexuales abusivos y la violaciéon y en
general toda forma de violencia o agresion sobre el nifio, la nina o el adolescente
por parte de sus padres, representantes legales o cualquier otra persona.

En nuestro Colegio los ninos, las ninas y los adolescentes tienen derecho de
reuniéon y asociaciéon con fines sociales, culturales, deportivos, recreativos,
religiosos, politicos o de cualquier otra indole, sin mas limitacion que las que
imponen la ley, las buenas costumbres, la salubridad fisica o mental y el
bienestar del menor. Este derecho comprende especialmente el de formar parte
de asociaciones, inclusive de sus érganos directivos, y el de promover y constituir
asociaciones conformadas por nifios, las nifias y los adolescentes. (Art 32)

Como institucién educativa se garantiza a los ninos, las ninas y los adolescentes
el derecho a la intimidad personal, mediante la proteccion contra toda injerencia
arbitraria o ilegal en su vida privada, la de su familia, domicilio y
correspondencia. Asi mismo, seran protegidos contra toda conducta, acciéon o
circunstancia que afecte su dignidad (Art 33).

Los ninos, las ninas y los adolescentes gozan de las libertades consagradas en
la Constitucion Politica y en los tratados internacionales de Derechos Humanos.
Forman parte de estas libertades el libre desarrollo de la personalidad y la
autonomia personal; la libertad de conciencia y de creencias; la libertad de
cultos; la libertad de pensamiento; la libertad de locomocion; y la libertad para
escoger profesion u oficio.

Para cumplir nuestra misién como institucién educativa asumimos entre otras
las siguientes obligaciones:

a. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

b. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la
comunidad educativa.

c. Abrir espacios de comunicaciéon con los padres de familia para el
seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las
relaciones dentro de la comunidad educativa.



d. Organizar programas de nivelacion de los nifos y ninas que
presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo
escolar y establecer programas de orientaciéon psicopedagoégica y
psicolégica.

e. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las
diversas culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades
culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin,
todas ellas con previa autorizacion del rector.

f. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los
ninos, ninas y adolescentes, y promover su produccion artistica,
cientifica y tecnologica.

g. Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y
difusion de la cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca
adecuada.

h. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y
conservacion del patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico y
arqueologico nacional.

1. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de
lenguajes especiales.

j. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo,
etnia, credo, condicion socio-econdémica o cualquier otra que afecte el
ejercicio de sus derechos.

Como establecimiento educativo asumimos la obligacion fundamental de
garantizar a los nifios, ninas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, nos
esforzamos en:

a. Formar a los ninos, ninas y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la
aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para
ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los
demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades,
especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

b. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda
forma de maltrato, agresion fisica o sicolégica, humillacion,
discriminacion o burla de parte de los demas companeros y de los
profesores.

c. Establecer en nuestros reglamentos los mecanismos adecuados de
caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion
fisica o psicologica, los comportamientos de burla, desprecio y
humillacién hacia ninos y adolescentes con dificultades en el



aprendizaje, en el lenguaje o hacia ninos y adolescentes con
capacidades sobresalientes o especiales.

Todo nuestro personal asume la responsabilidad de velar porque:

a. Todos nuestros estudiantes estén inscritos mediante registro civil de
nacimiento.

b. Se establezcan mecanismos que detecten oportunamente casos de:
malnutricion, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia
intrafamiliar, explotacion econdémica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores
formas de trabajo infantil. Y una vez detectadas brindar la
orientacion correspondiente.

c. Todos nuestros estudiantes estén inscritos a un régimen de salud.

d. Se prevenga el trafico y consumo de todo tipo de sustancias
psicoactivas que producen dependencia dentro de las instalaciones
educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones
efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las
instalaciones educativas.

e. Se brinde la adecuada orientacion a la comunidad educativa para la
formacion en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja.

c) Ley General de la Educacién

La Ley 115 de 1994, es la ley que senala las normas generales para regular el
servicio publico de la educacion, el cual cumple una funcién social acorde a las
necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad.

En la Ley General de Educacion encontramos las normas para prestar el
servicio educativo, con base en dicha Ley se rige y orienta todo nuestro quehacer
educativo, ella nos orienta para mejorar y alcanzar los fines de la educacién que
la misma Ley plantea.

El presente manual de convivencia esta constituido siguiendo los parametros
propuestos por la Ley en todo lo concerniente a: Familia, Estudiantes, Docentes,
Directivos y Administrativos, el aspecto curricular y la administracion de la
educacion.

El Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, como decreto reglamentario da criterios
de orientacion para la educacion en sus aspectos pedagdgicos y organizativos
generales.



Ha servido de base para la construcciéon y adecuacion continua del presente
manual de convivencia, en especial el articulo 17 que trata precisamente de
dicho manual.

De 1gual forma se han tenido presentes los articulos que se refieren al Gobierno
Escolar, a las orientaciones curriculares, a la evaluacion y a la promocion.

También sirven como marco legal todos los otros decretos, resoluciones y
directivas ministeriales emanados del Ministerio de Educacion Nacional y que
apuntan a regular y mejorar el servicio y la calidad de la Educaciéon en
Colombia.

El Decreto 1860 de Agosto 3 de 1994, como decreto reglamentario da criterios
de orientacion para la educaciéon en sus aspectos pedagodgicos y organizativos
generales.

Ha servido de base para la construcciéon y adecuaciéon continua del presente
manual de convivencia, en especial el articulo 17 que trata precisamente de
dicho manual.

De 1gual forma se han tenido presentes los articulos que se refieren al Gobierno
Escolar, a las orientaciones curriculares, a la evaluacion y a la promocion.

También sirven como marco legal todos los otros decretos, resoluciones y
directivas ministeriales emanados del Ministerio de Educacion Nacional y que
apuntan a regular y mejorar el servicio y la calidad de la Educaciéon en
Colombia.

El Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto
unico Reglamentario del Sector Educacion”.

5. GOBIERNO ESCOLAR

El Colegio Luis Amigé en coherencia con el cédigo de infancia y adolescencia
garantiza a sus estudiantes el derecho a participar activamente en las
actividades que se realicen y que propendan por el desarrollo integral de todos
los integrantes de la comunidad educativa.

La organizaciéon del Gobierno Escolar pretende la participacién democratica de
todos los estamentos de la comunidad educativa segtin lo dispuesto en el articulo
142 de la Ley General de Educacion, y por el Decreto reglamentario de dicha
Ley, el 1860 de 1994.



5.1.

5.1.1.

f)rganos del Gobierno Escolar.

Consejo Directivo

Es el 6rgano encargado de garantizar la participacion y representacion de la
comunidad educativa, asi como de orientar en aspectos académicos y
administrativos la institucién en general.

a)

Conformacion del Consejo Directivo

Esta integrado por:

>

L)

L)
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L)
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L)

L)

El Rector, quien lo convoca y preside.

Un representante del personal docente, elegido por los educadores de la
Institucion durante las primeras 4 semanas de labores académicas al
iniciar el ano lectivo.

El docente debe haber laborado por lo menos durante tres afnos en la
Institucién, y no puede haber sido sancionado disciplinaria o penalmente
durante los dos anos anteriores a su eleccion.

Dos representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de
Padres.

Para ser elegido el padre de familia debe haber sido miembro de la
comunidad educativa como minimo durante un periodo de tres anos, debe
haber cumplido con todos los deberes que como padre de familia se exigen
en el manual de convivencia, y sentirse identificado con la misién, la
vision, la politica y los objetivos de calidad Institucionales.

Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes
entre sus miembros, por mayoria simple.

El representante de los estudiantes debe ser del ultimo grado ofrecido por
la Institucion, debe haber cursado como minimo tres grados dentro de la
Institucion, no encontrarse incurso en alguna de las sanciones
contempladas por faltas disciplinarias en el presente manual, encontrarse
en un nivel de crecimiento en las microcomunidades de B2 a C,
distinguirse por su comportamiento y su rendimiento académico
excelentes.



% Un representante de los egresados de la Institucion, elegido entre todos
los egresados graduados en el plantel educativo.

s Este estudiante no puede haber sido sancionado disciplinariamente por
faltas graves consideradas como tales en el manual de convivencia y su
desempeno académico debi6 ser como minimo sobresaliente.

s Un representante del sector productivo, que, en el caso del Colegio, sera
preferiblemente un miembro de la Fundaciéon Universitaria Luis Amigo,
designado por el Rector de la Universidad. O en su defecto, una persona
vinculada al sector productivo del municipio de la Estrella y que
demuestre legitimidad en el vinculo y servicio comunitario.

El Consejo Directivo sera elegido durante el primer mes de actividades
académicas del ano escolar. Su elecciéon sera para un periodo de 1 ano lectivo
consecutivo.

S1 quedare vacante un puesto del consejo directivo por motivo de enfermedad
permanente, muerte, o retiro voluntario o involuntario del estudiante de la
institucién educativa (en el caso del representante de los padres de familia y del
estudiante), el Consejo Directivo promovera la eleccién del miembro faltante en
la reunién siguiente a que suceda el hecho.

Para toda reunion se necesita quérum.
b)  Funciones del Consejo Directivo

Las funciones del Consejo Directivo seran las siguientes:

s Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion y que
no estén delegadas o atribuidas como competencia a otra autoridad en el
presente manual o en las normas educativas vigentes.

% Promover y participar en la elaboracion del Proyecto Educativo
Institucional (P.E.I), adoptarlo y someterlo a consideracién de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, o del organismo que haga sus veces
para que lo verifique. Participar en la elaboraciéon y determinacion del
curriculo y del Plan de estudios como parte integrante del P.E.I, y
registrarlos ante la autoridad competente.

» Promover la evaluacion y actualizaciéon permanente del P.E.I y decidir
sobre las propuestas de modificaciéon que se le presenten, previa consulta
con el Consejo Académico, para lo cual debera seguirse el procedimiento

>

L)

L)



establecido en el Articulo 15 del Decreto 1860/94 o en las normas que lo
modifiquen, adiciones o complementen.

» Promover la elaboracion del Manual de Convivencia de la Institucion,
aprobarlo y velar por su cumplimiento. Cuidando de que se hagan las
reformas y/o modificaciones con el fin de actualizarlo a las nuevas normas
emanadas del Gobierno Nacional a través del MEN, o de las necesidades
que se vayan presentando al interior de la comunidad educativa.

% Determinar los criterios de selecciéon, admisiéon y permanencia de los
estudiantes del Colegio Luis Amigé.

% Establecer estimulos y sanciones para el 6ptimo desarrollo académico,
disciplinario y social del estudiante, de acuerdo con su competencia.

% Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Instituciéon y hacer las recomendaciones o tomar las
medidas a que hubiere lugar.

% Recomendar criterios de participacion de la Institucién en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas, asi como regular las
relaciones de cooperacién y compromiso con otros establecimientos
educativos o con asociaciones, federaciones, confederaciones, fundaciones,
etc.

% Decidir sobre el plan anual de actualizacién académica del personal
docente presentado por el Rector.

% Reglamentar los procesos electorales que deben darse al interior de la
Institucion respecto al desarrollo y puesta en marcha del Gobierno escolar.

% Decidir sobre la cancelacion de matricula y/o expulsién de un estudiante
cuando se agoten todas las instancias del conducto regular contemplado
en el presente manual.

¢ Reunirse cada dos meses, o cada vez que sean convocados por el Rector de
la Institucion.

% Interpretar el contenido del presente manual, buscando siempre favorecer
el derecho al empleo de quienes se hayan contratados por la Instituciéon y
a la educacion de los estudiantes matriculados en el plantel.

% La tercera semana posterior al inicio del ano escolar convocara a
elecciones de los nuevos miembros que integraran el Consejo Directivo,
quienes asumiran sus funciones una vez se hayan realizado las
correspondientes elecciones.

D)

L)

Paragrafo Primero: Decisiones del Consejo Directivo
Todas las decisiones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria de votos de
quienes lo conforman y mediante votacion secreta, realizadas las pertinentes

aclaraciones y motivaciones.

Paragrafo Segundo: Actas y Acuerdos del Consejo Directivo.



De cada reunion del Consejo Directivo se levantara un acta. Sus decisiones se
formalizaran mediante acuerdos. Tanto las actas como los acuerdos deben ser
firmados por la Rectoria y la Secretaria Académica, siendo esta ultima quien
cumpla las funciones de secretaria en el Consejo Directivo, siendo también la
responsable de archivar y cuidar la Documentacién emanada de las reuniones
del Consejo Directivo.

Paragrafo Tercero: Obligatoriedad de participar en las reuniones del Consejo
Directivo.

Todos los integrantes del Consejo Directivo se comprometen a participar
activamente de la Direccion y buena marcha de la Institucién. Salvo el Rector,
quien deje de asistir por dos veces consecutivas a las reuniones del Consejo
Directivo, sera removido de su cargo. El Consejo Directivo promovera
nuevamente al nombramiento del puesto vacante, siguiendo para ello las
especificaciones relacionadas con eleccion de representantes al Consejo
Directivo.

5.1.2. El Rector.

Es la Persona nombrada por el Consejo Provincial de los Religiosos Terciarios
Capuchinos en Colombia para desempenar este ministerio pastoral.

Es la maxima autoridad administrativa, directiva y docente del Colegio. Tiene
la funcién de promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento. En tal calidad y con relacién al Gobierno
Escolar, tiene las siguientes funciones:

a. Representar a la Institucion ante los diferentes estamentos oficiales.

b. Convocar y presidir los diferentes 6rganos de Gobierno escolar existentes
en la Institucion y que tienen directa relacién con su labor directiva y
administrativa.

c. Decidir o dar el tramite correspondiente a las situaciones académicas, de
convivencia y extra-académicas que se sometan a su conocimiento de
acuerdo con su competencia y el conducto regular establecido en el Colegio
Luis Amigé.

d. Producir las resoluciones internas y los demas actos administrativos
propios de su cargo, asi como los actos necesarios para hacer cumplir las
decisiones de los consejos y demas organismos del establecimiento.

e. Coordinar el trabajo de los diferentes Organos de Gobierno, en procura de
la consecucién de los fines, objetivos y filosofia institucionales.



f. Contratar y velar por la idoneidad pedagoégica, académica, profesional,
ética y moral de los educadores de la Institucion.

g. Promover las acciones de mejoramiento tendientes a la continua
capacitacion y actualizacion de la labor docente.

h. Promover la evaluacién institucional y de cada uno de los docentes,
directivos y administrativos que laboran en la Institucion.

1. Rendir informe anual de su gestion al Consejo Directivo de la Institucion.

Paragrafo. Reemplazos durante ausencias del Rector

En ausencias temporales o definitivas del Rector, y esto mientras no sea
reemplazado por el Consejo Provincial de los Religiosos Terciarios Capuchinos,
asume funciones como Rector Encargado de la Instituciéon el Vicerrector. En los
casos en los cuales falten ambos, se nombrara mediante resolucion a la persona
que asumira funciones como rector encargado.

5.1.3. Consejo Académico.

Es la instancia directiva de participacién comunitaria, encargada de orientar la
marcha pedagodgica del Colegio, en los procesos de orientaciéon académica,
pedagogica y evaluativa.

a) Conformacién del Consejo Académico
Esta integrado por:

El Rector, quien lo preside y convoca.

El Vicerrector, quien por delegacion expresa del rector puede convocar y
presidir.

Los coordinadores académico y técnico

Los coordinadores de areas.

) )
0’0 0’0

) )
0’0 0’0

b)  Funciones del Consejo Académico

>
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% Tomar las decisiones pertinentes a la labor académica de la Institucion, es
el responsable de resolver los conflictos académicos que se presenten entre
docentes y de éstos con los estudiantes, de acuerdo con su competencia y
el conducto regular establecido.

% Fijar los criterios y disefiar los instrumentos necesarios para la evaluacion
académica del Proyecto Educativo Institucional, hacerlos cumplir y
revisar su pertinencia periédicamente.

s Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la Propuesta del P.E.I,

y sugerir los ajustes académicos necesarios.



>

D)
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Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, proponiendo
al Consejo Directivo los ajustes y modificaciones que consideren
pertinentes.

Orientar el Plan de Estudios y ejecutar su aplicacion.

Disenar la politica, filosofia, estrategias e instrumentos de todas las
etapas del proceso de ensenanza — aprendizaje, de acuerdo con las normas
generales emanadas por los entes oficiales que regulan la Educacion en
Colombia y las previstas en el P.E.I.

Establecer estimulos de caracter académico para docentes y estudiantes,
velando por la motivacion y el crecimiento en la investigacion y
adquisicion de nuevos conocimientos.

Las demas funciones afines o complementarias que le sean atribuidas en
el P.E.I, o las que le sean delegadas por otras instancias competentes.

5.1.4. Comité de Convivencia escolar

Es el ente encargado de velar por la creacion de un ambiente formativo y
adecuado para facilitar el proceso de ensenanza — aprendizaje. Vela por la
promocion del respeto y relaciones interpersonales fundadas en la tolerancia, la
aceptacion y comprension entre los diferentes miembros que componen la
comunidad educativa.

a)

Conformacién del Comité de Convivencia escolar

El Comité de Convivencia estara integrado por:

X3

¢
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*
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b)

El Rector quien lo convoca y preside.

El coordinador del sistema de gestion de la calidad

Los coordinadores de convivencia

Un representante del Subproceso de Psicologia.

El Personero de los Estudiantes.

Un Docente de la Institucion, elegido por mayoria simple entre todos los
educadores de la institucion, exceptuando el representante ante el Consejo
Directivo.

Funciones del Comité de Convivencia escolar

Son funciones del Comité de convivencia las siguientes:

/7
0'0
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Crear las comisiones que considere necesarias, con el fin de estudiar y
aprobar las solicitudes de ascensos de nivel presentadas por los
estudiantes.

Liderar la constante revision y ejecucion del modelo pedagogico de las
microcomunidades dentro de la Institucion.



» Disenar y poner en marcha jornadas de capacitacion en asuntos
relacionados con las microcomunidades dentro de la Institucion.

% Reunirse y evaluar bimensualmente con los estudiantes que desempenan
los diferentes cargos en las microcomunidades.

% Escuchar, tomar las decisiones y resolver los conflictos de convivencia que
se presenten en la comunidad educativa y que no hayan sido resueltos
mediante conciliacién entre las partes involucradas.

% Disenar, aplicar y hacer cumplir los procedimientos necesarios para
ejecutar las acciones propias de su competencia.

% Establecer estimulos para estudiantes, docentes y padres de familia que
se distingan por su colaboracién en el mantenimiento del orden y
disciplina o por la promocién de relaciones armoénicas entre los miembros
de la Institucion.

% Reunirse bimestralmente para evaluar y verificar el cumplimiento de sus
funciones y evaluar en este aspecto la Institucion.

% Cualquier otra que le sea encomendada por los diferentes 6rganos de
gobierno de la Institucion y que sean afines a su competencia.

¢ Definir los ascensos de nivel de crecimiento de los estudiantes, previa
solicitud escrita por parte de estos.

% Llevar la estadistica y el registro actualizado de todos los estudiantes en

los niveles de crecimiento.

L)

5.1.5. De la Representacion de los Estudiantes

En el Colegio Luis Amigé, existiran basicamente tres érganos de representacion
de los estudiantes: El Consejo de los Estudiantes, El Personero de los
Estudiantes; El Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Paragrafo Primero. Del Consejo de los Estudiantes

Es el maximo organismo colegiado de participacion de los estudiantes. Estara
integrado por los voceros o representantes de cada uno de los grupos que tiene
el Colegio Luis Amigé. Es presidido por el representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo.

Para la conformacién, el Consejo Directivo debera convocar dentro de las cuatro
primeras semanas del calendario escolar, a sendas asambleas integradas por
los estudiantes de cada grado, con el fin de que elijan entre ellos y mediante
votacion secreta su vocero estudiantil para el ano lectivo en curso.



Para ser vocero representante de grupo ante el Consejo de estudiantes, se
requiere ser coordinador de Microcomunidad, no haber sido sancionado
disciplinariamente y tener un excelente desempeno académico y disciplinario.

a) Funciones del Consejo de los Estudiantes
Son funciones del Consejo de estudiantes las siguientes:

Darse su propio reglamento y organizacién interna

Reunirse minimo una vez al mes para evaluar y proponer estrategias para

el crecimiento personal y grupal de todos los estudiantes del Colegio Luis

Amigo.

s Realizar las actividades afines o complementarias que le sean asignadas

por los diferentes 6rganos de gobierno de la Institucién.

% Elegir al representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

» Convocar y presidir mesas de conciliacion.

K/
0’0
K/
0’0
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Paragrafo Segundo: Del Personero de los Estudiantes

El Personero de los estudiantes

El (1a) personero (a) es un alumno (a) del grado undécimo, es el (la) encargado
(a) de promover el ejercicio de los deberes y derechos del estudiantado
consagrados en la Constitucion politica y en el Manual de Convivencia.

El (1a) personero (a) sera elegido (a) dentro de las primeras cuatro semanas de
inicio de las labores académicas; para tal efecto el rector delegara en el area de
ciencias sociales la convocatoria a todo el estudiantado matriculado con el fin de
elegir por el sistema de mayoria simple, sumados los votos en blanco y mediante
voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero (a) es incompatible con el de representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo. Para ser candidato a personero (a)
de la institucién, debera cumplir con las siguientes condiciones:

Ser un estudiante del Gltimo grado ofrecido por la Institucion,

Debe haber cursado como minimo tres grados consecutivos dentro de la
Institucion,

No haberse encontrado en alguna de las sanciones contempladas por faltas
disciplinarias en el presente manual,

» encontrarse en un nivel de crecimiento en las microcomunidades de B1 a
C, y demostrar su buen desempeno durante el afno anterior.

R/
0’0
R/
0’0

)
0’0

,
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% distinguirse por su comportamiento y su rendimiento académico
excelentes.

a) Funciones Del Personero de los Estudiantes

El Personero de los estudiantes tendra las siguientes funciones:

>

D)

» Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes,
para lo cual podra utilizar los medios de comunicaciéon interna del
establecimiento, pedir la colaboraciéon del consejo de estudiantes y

organizar foros, seminarios u otras formas de deliberaciéon y participacion.

% Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes
sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad educativa sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

s Presentar ante la instancia competente las solicitudes propias o a peticion
de terceros que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

% Presentar los recursos necesarios o extraordinarios consagrados en la ley

o en el presente Manual de Convivencia, ante los funcionarios o instancias

correspondientes, respecto de las decisiones que nieguen o satisfagan

completamente las solicitudes realizadas, y comunicarlas al coordinador
académico y/o de convivencia segun sea el caso.

Guardar secreto de asuntos confidenciales, propios del servicio que presta.

Presentar un informe de gestiéon semestral, donde se rinda cuentas a la

comunidad educativa por su labor.

Debera cumplir con el requisito del servicio social extra-institucional.

L)

>

) )
0’0 0’0

)
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Paragrafo: Toda actividad propuesta por el personero de los estudiantes debe
ser conocida, evaluada y aprobada por el Rector de la institucion.

Las decisiones respecto de las solicitudes del Personero de los estudiantes seran
resueltas en Ultima instancia por el Consejo Directivo.

Paragrafo Tercero: Del Representante de Estudiantes ante el Consejo Directivo

El Representante de los estudiantes es elegido por el Consejo de Estudiantes
entre sus miembros y es delegado por éste ante el Consejo Directivo, teniendo
en cuenta las condiciones exigidas para éste cargo. La eleccion se hara mediante
voto secreto. Sera elegido quien obtenga el mayor nimero de votos y se elegira
durante el mismo periodo que el Personero y debera hacerse con un plazo
maximo de treinta dias calendario luego de constituido el Consejo de



estudiantes. De no cumplir con el tiempo establecido, el Consejo Directivo
procedera a nombrar a un estudiante del Gltimo grado ofrecido por la Institucion
y que desempene el cargo de Coordinador.

5.1.6. Revocatoria del mandato

Para revocar el mandato tanto al personero como al representante de los
estudiantes se tendra en cuenta:

e No cumplir el programa que presentaron al ser elegidos.

e Incumplir las funciones propias de su cargo o haber perdido las
caracteristicas propias de éste. Para tal efecto se nombrara a quien haya
obtenido la segunda votacion.

Paragrafo: Cualquier representante perdera automaticamente su investidura
por incurrir en una falta grave o muy grave. En cuyo caso sera reemplazado por
quien haya logrado la segunda votaciéon mas alta y asi sucesivamente se
proseguira en orden descendente.

5.1.7. Del Consejo de Padres de Familia

El Consejo Directivo del Colegio Luis Amigd, promovera la conformaciéon y
funcionamiento del Consejo de Padres de Familia, 6rgano obligatorio segin la
ley. Apoyara sus iniciativas viables y permitidas legalmente.

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres de
familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estard integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia
por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo.

Durante el transcurso del primer mes del ano escolar, el rector convocara a los
padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres
de Familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente ano
lectivo se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.



a) Funciones del Consejo de Padres de Familia

El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion educativa que no
requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran
establecer cuotas de afiliaciéon o contribucién econémica de ninguna especie. Se
reunira como minimo tres veces al afno por convocatoria del rector, o por derecho
propio. Las sesiones del Consejo de Padres seran presididas por un padre de
familia, elegido por ellos mismos y podran contar con la participacion de un
directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector para
tal fin.

Corresponde al Consejo de Padres de Familia:

¢ Contribuir con el rector en el analisis, difusion y uso de los resultados de

las evaluaciones periddicas de competencias y las Pruebas de Estado.

s Exigir que el Colegio con todos sus estudiantes participe en las pruebas de

competencias y de estado realizadas por el ICFES.

s Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que

organice la institucion.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas
a desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para
facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de
habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de
convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los derechos
del nifo.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad
y concertaciéon entre todos los estamentos de nuestro Colegio.

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el
marco de la Constitucion y la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica
y mental de los educandos, la solucién de las dificultades del aprendizaje,
la deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del
medio ambiente.

Elegir al padre de Familia que participara en la Comisiéon de Promocion y
Evaluaciéon de acuerdo con el Decreto 23° de 2002.

Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo
Institucional que surjan de los padres de Familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994.

Elegir dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo
de la Institucion.



5.1.8.Asociacion de Padres de Familia:

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad
juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision
libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en
esta institucion. El procedimiento para su constitucidon esta previsto en el
articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia legal cuando haya
adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio.
Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados de los de la
Institucion Educativa.

5.1.9. Consejo de Profesores

Es el organismo de participacion, integrado por todos los profesores que laboran
en el Colegio Luis Amigé. Tiene como funcién apoyar y asesorar todo lo
concerniente a las actividades académicas y disciplinarias de la institucion.

Durante la primera semana de labores académicas eligen de entre sus
miembros al Docente que los representara ante el Consejo Directivo de la
Institucion.



